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Who we are

Educatingn valuessincel974

A Alaria Nursery Schools nace en 1974 de la mano de Amparo
Lopez y Luciano Martinez, abriendo en ese afio su primer
centro en El Viso, junto al P° de la Castellana y a Nuevos
Ministerios

A Ya en su creacion, el Grupo Arcadia se convierte en referencia
en el ambito pedagogico nacional, al ser pioneros, entre otros
puntos, en implantar dentro de su proyecto pedagogico la Teoria
de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner (reciente
premio Principe de Asturias)

A Ese caracter innovador ha sido una constante en toda la
trayectoria de Alaria y Arcadia: el ultimo ejemplo de este espiritu
es la integracion en su metodologia de la i Fi | o pard
Ni 9§ odedMVatthew Lipman, que persigue fomentar la actitud
critica en sus alumnos

A Posteriormente, Grupo Arcadia lanza Consilia Educational
Solutions, linea de trabajo especializada en asesoramiento a
empresas en la implantacion de escuelas infantiles en
entornos laborales como forma de permitirles aprovechar toda
nuestra experiencia en educar en valores con la maxima calidad




Our pedagogical project (i)
We aimto foster valuesn childrenagedd to 6

Nuestro proyecto pedagdgico, elaborado por especialistas en psicologia infantil, pedagogos y maestros, se
basa en las premisas marcadas por la Teoria de las Inteligencias multiples y Estilos de Aprendizaje de
Howard Gardner, siendo los objetivos principales del mismo:

Estimular el desarrollo oy ) Potenciar la

integral de los nifios a capacidad de

través de una educacion aprendizaje de cada
personalizada, utilizando alumno, ayudandole
el juego como elemento a crecer moral,
motivador emocional, fisica e
intelectualmente

Predisponer a los alumnos
para compartir y respetar
a quienes tienen a su
alrededor, creando un
clima de autoconfianza, a
la vez que desarrollan los
habitos de trabajo en
equipo

Lograr que los niflos
adquieran los
conocimientos
adecuados a su
edad e inteligencia, y
gue alcancen una
formacion armonica
g en valores




Our pedagogical project (ii)

All our Projectis basednthe Multiple Intelligence3heonk

Estructuramos nuestro proyecto en torno a las distintas Inteligencias Mdultiples del nifio, y a través de

un Reto Anual y 3 proyectos trimestrales muy estimulantes
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Proyecto 1- jTodo listo para embarcar!

APara ser capaces de repetir
este desafio, iprimero
debemos prepararnos!: Tener
nuestro cuerpo a tono,
construir  nuestro  galeon,
despedirnos de la familiaé

Proyecto 2¢ Cruzando los Océanos

- - —

descubriremos muchos
mundos!: sus costumbres,
flora y faunaé vy durante el
trayecto, intentaremos ayudar
a nuestros Océanos

AAl  llegar a las Indias
Orientales descubriremos una
cultura apasionante llena de
contrastes: desde el arte chino
milenario hasta el
vanguardismo japonés

Ori ent al es: L a



Our pedagogical project (iii)

E i whichemotionatanagemeistc r uci al E

A Desde nuestra fundacion en 1974, uno de los principales objetivos que
perseguimos es ayudar al niio a entender sus emociones. Estamos
convencidos de que soOlo podremos lograr formar a personas integras si
consiguen comprender y gestionar desde pequefios sus emociones Yy
sentimientos.

A En este trabajo, una parte muy importante de nuestro proyecto emocional
es nuestro programa de A Fi | o pard Rifeosa Esta metodologia de
trabajo fue inicialmente desarrollada para el trabajo con adolescentes por
Matthew Lipman, y posteriormente ha sido adaptada a los nifilos de 2 a 6
afios por los profesionales pedagogos de Alaria Nursery Schools
conjuntamente con catedraticos de psicologia evolutiva de las
Universidades de Montreal y Valencia.

A A través de la Filosofia para Nifios buscamos que nuestros alumnos, a
partir de la comprensién de cada una de las emociones, sean capaces de
conocerse tanto a si mismos como a sus comparieros y, a partir de ahi,
ayudarles a desarrollar estrategias que les permitan solucionar
conflictos por si mismos. A modo de ejemplo: Si i) el nifio entiende qué
significa el A mi e di)opdra reconocer dicha emocion también en su
compairiero, iii) entendiendo asi qué le ocurre, y iv) pudiendo buscar
entonces entre ambos una solucion al conflicto que se les presente.




Our pedagogical project (iv)
E a n dstimsilationof the metacognitiveapacityof the child

Introducimos en nuestro proyecto lasii T ® ¢ n decPaesn s a mi eomb wiabde estimular la metacognicion
( Aapr aagree nenelni@oy sistematizar su pensamiento logico, creatvoa b st r act o é

Algunas de las técnicas
que trabajamos a diario:

/Técnica orientada a establecer unos
interrogantes basicos basados en

una estructura de pensamiento:
’

——AREE O T A ORI

Técnica gue permite reforzar la
sistematicidad del pensamiento y
ayuda al nifo a construir conceptos:

Tecnica enfocada a ayudar al nifio a
comprender la causalidad multiple:

"Gmm&mfauimpwfan&

Técnica gue persigue la obtencion de
conclusiones grupales en relacion a
un problema que involucra al grupo:

2 éQuéwmoamw&w...?"

Ry 0 (L ) R By PTG S
Técnica holistica que permite
conectar cada una de las Inteligencias
con un contenido, reforzando asi el
\aprendizaje del nifio

A quién e

guatania este

cuadrd, y por qué?

Ejemplo: Aprendemos sobre la obra de Arcimboldo

por medio de un “Circulo Inteligente” Oinaiilali ¥
-
Inﬁwmé Péaico -
- , Dcwwﬁaqué estoy i ¥ g
£Como crees que viendo en el mﬂﬁe’mﬁm L SR S
4z siente el cuadro?

modelo del : = = Cuexfo cuantas
cuadro? ;Por que? o 3
B manzanas veo. ;Y

setas...?

Corporal

{Soy capaz de
imitar al modelo

del cuadro?

:Qué cofores tiene
la seta? ;Y las
uvas?






